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H A N D I C A P R Å D E T  I  V E S T H I M M E R L A N D S  K O M M U N E  

Formål og mål 2026–2029 

F O R M Å L  

Handicaprådet er et aktivt og proaktivt bindeled mellem borgere med handicap og kommunens 
politiske og administrative niveau. 

 

Gensidig forståelse  Forventningsafstemning  Dagsordenssættende  Påvirker udviklingen 
Rådet bygger bro, så 
borgere og kommune 
forstår hinanden. 

 Mellem borgere, politikere 
og den kommunale 
organisation. 

 Bringer viden, 
perspektiver og 
problemstillinger frem. 

 Så der skabes værdi for 
borgere med handicap. 

 

M Å L  

Handicaprådet skal være en værdifuld og efterspurgt sparrings- og samarbejdspartner for Byrådet 
og den kommunale organisation. 

 Åben og konstruktiv dialog – også kritisk, når det 
er relevant. 

  På forkant med relevante problemstillinger og 
perspektiver. 

 Aktive bidrag til kommunens strategier og 
udviklingsplaner. 

  Et stærkt organ, som politikere og organisation 
aktivt efterspørger. 

 

A R B E J D S F O R M  

 Proaktivt og reaktivt – høringssvar og egne, 
borgernære temaer. 

 Kvalitet og relevans – prioriterer, hvor rådet gør 
en forskel. 

 Relevante fagligheder inddrages i drøftelserne 
ved behov. 

 S Y N L I G H E D  

Rådet skaber kendskab til sin rolle og sætter fokus 
på det, der har betydning for borgere med handicap 
gennem: 

 Målrettet kommunikation og presse 
 Aktiviteter og arrangementer 
 Synliggørelse af rådets arbejde 

 

 
R Å D E T  E R  P Å  R E T T E  V E J ,  N Å R   

 Andre aktivt bruger rådet som 
sparringspartner. 

 Rådets input opleves relevant og 
anvendeligt. 

 Rådet inddrages i drøftelser og 
udviklingsprocesser. 

 

 Rådet selv sætter relevante 
emner på dagsordenen. 

 Rådet er synligt og kendt i hele 
kommunen. 

 Arbejdet sætter et synligt aftryk 
på udviklingen. 

 

 


