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Beretning om whistlebloweraktivitet 2025

Efter whistleblowerloven skal offentlige myndigheder mindst én gang arligt offentligggre
oplysninger om den generelle aktivitet i deres whistleblowerordning.

Vesthimmerlands Kommune offentligggr derfor nedenfor en oversigt over aktiviteter i
kommunens whistleblowerordning i perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025.

Indberetninger

Whistleblowerenheden foretager en indledende vurdering af alle indberetninger med henblik
pa at afggre, om de falder inden for whistleblowerlovens anvendelsesomrade. Kun
indberetninger om mulige alvorlige lovovertraedelser eller andre alvorlige forhold af
samfundsmaessig interesse bliver realitetsbehandlet.

Whistleblowerordningen i Vesthimmerlands Kommune i 2025

Antal indberetninger der er realitetsbehandlet 1
Antal indberetninger der er afvist, jf. § 12, stk. 3 14
Antal indberetninger der har givet anledning til politianmeldelse 0
Antal modtagne indberetninger i alt 15
Temaer

Kommunen er i forbindelse med offentligggrelsen af whistlebloweraktiviteterne forpligtet til at
beskrive de overordnede temaer i de modtagne indberetninger.

Oplysningerne offentligggres under hensyntagen til whistleblowerlovens tavshedspligt,
saledes at hverken whistlebloweren eller de bergrte personer kan identificeres.

Temaer for indberetninger i Vesthimmerlands Kommune i 2025

Mulig overtraedelse af normer for veerdig omsorg 1
Samarbejdskonflikter og arbejdsmiljg 12
Mulig overtraedelse af Databeskyttelsesforordningen 1
Miljgforhold hos samarbejdspartner 1

Realitetsbehandlede indberetninger
Vesthimmerlands Kommunes whistleblowerenhed har realitetsbehandlet 1 indberetning i
2025.

Indberetningen angik et muligt forhold i strid med normer for vaerdig omsorg og var saledes
et alvorligt forhold omfattet af whistleblowerloven. I forbindelse med realitetsbehandlingen
anmodede whistleblowerenheden den relevante fagforvaltning om en redeggrelse for de
opfglgende tiltag, der blev sat i veerk pd baggrund af det indberettede forhold.

Whistleblowerenheden modtog herefter en fyldestggrende redeggrelse fra fagforvaltningen,
hvorefter whistleblowerenheden afsluttede sine undersggelser med konklusion om, at der var
handlet efter gaeldende retningslinjer, og at der i analysen af haandelsesforlgbet ikke fandtes
tegn pa svigt over for borger eller tilsidesaettelse af patientsikkerheden.



Afviste indberetninger
Vesthimmerlands Kommunes whistleblowerenhed har afvist 14 indberetninger i 2025, da de
ikke faldt ind under whistleblowerlovens anvendelsesomrade.

Afvisning er sket med fglgende begrundelser:
e 12 indberetninger vedrgrte samarbejdskonflikter og arbejdsmiljg, hvilket falder uden
for whistleblowerordningens anvendelsesomrade.

e 2 indberetninger var ikke omfattet af whistleblowerloven, da indberetter ikke var
omfattet af den personkreds, der kan benytte ordningen, jf. whistleblowerlovens § 3,
nr. 7.

De indberetninger, der ikke er omfattet af whistleblowerlovens anvendelsesomrade,

videresendes til relevante fagforvaltninger med henblik pd undersggelse af de indberettede
forhold og om ngdvendigt iveerksaettelse af relevante foranstaltninger.
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