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Job- og kravprofilen

Vesthimmerlands Kommune gnsker at sikre en professionel rekrutteringsproces. En fyldestgarende be-
skrivelse af stillingen er en vaesentlig forudseetning for at tiltreekke kompetente kandidater.

Neerveerende job- og kravprofil er et supplement til stillingsannoncen for rekrutteringen af en gkonomi-
chef med ansvar for @konomi, Lgn og Personale.

Profilen skal skabe en feelles forstaelsesramme for ansaettelsesudvalget og danne grundlag for vurde-
ringen af kandidaternes kvalifikationer, kompetencer og motivation i forhold til stillingens indhold, krav
og forventninger. Samtidig giver den potentielle kandidater et mere nuanceret grundlag for at overveje
deres interesse for stillingen og for den indledende dialog med Vesthimmerlands Kommune.



Job i
Vesthimmerlands Kommune

Vesthimmerlands Kommune i Region Nordjylland blev etableret ved Kommunalreformen i 2007. Kom-
munen har knap 36.000 indbyggere og Aars som hovedby. | Vesthimmerland er ambitionerne store —
og vi er Klar til at handle pa dem. Derfor er byradet gdet sammen om strategien "Vores Vesthimmerland
2030” — en strategi, som saetter en faelles kurs for denne byradsperiode.

Visionen for Vores Vesthimmerland tager udgangspunkt i en faelles retning, der bygger videre pa de
veerdier og ambitioner, som allerede kendetegner kommunen i dag. Den peger fremad mod nye mulig-
heder og udvikling. Visionen samler de feelles gnsker og mal for fremtiden og fungerer som den over-
ordnede destination for den kurs, som Byradet saetter for Vesthimmerlands Kommune.

Visionen for byradsperioden 2026-2029 er fglgende:

Et ambitigst Vesthimmerland, hvor
mennesker og virksomheder skaber
fremtiden med redderinatur og kulturarv.

Visionen udger rammen for, hvordan Vesthimmerland gnskes udviklet ved udgangen af byradsperioden
2026-2029. Den beskriver ikke blot et mal, men ogsé en ambition om at skabe en kommune i fortsat
positiv udvikling, hvor trivsel, veekst og feellesskab gar hand i hand.

Kommunaldirektar

Politik, Strategi og IT

Barne- og Sundheds- og Teknik- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen Kulturforvaltningen Jkonomiforvaltningen

Der er ca. 3.500 ansatte i Vesthimmerlands Kommune fordelt p4 mange forskellige lokaliteter. Kommu-
nen er opdelt i tre forvaltninger og stabsafdelingen Politik, Strategi og IT. Der er desuden stabsfunktio-
ner i forvaltningerne, herunder @konomi, Lan og Personale, som betjener hele organisationen, samt
mindre decentrale stabe, som betjener den enkelte forvaltning.



| Vesthimmerlands Kommune tager vi ledelse alvorligt. Ledelse skal omsaette politiske mal og pejle-
meerker til konkrete arbejdsopgaver og skabe rammer for en effektiv, kompetent og koordineret opgave-
lasning med borgeren i centrum. Kommunens ledelsesgrundlag "Ledelse pa vesthimmerlandsk” funge-
rer som pejlemaerke og dialogveerktgj for god ledelse.

Vi anvender det, nar vi skal drgfte og afstemme forventninger om, hvad vi forstar ved god ledelse. Vi
bruger det som udgangspunkt til at treeffe beslutninger og reflektere far og efter vi handler. Det betyder
0gs3, at ledelsesgrundlaget skal oversaettes pa det konkrete ledelsesniveau og i forhold til den givne
situation. Du kan lzese ledelsesgrundlaget pa vesthimmerland.dk.

Ledelsesgrundlaget star ikke alene. Som chef mgder du ogsa en kultur med glimt i gjet, fokus pa bor-
geren og organisationen, en rummelig arbejdsplads og en god atmosfaere, hvor staerke samarbejdsrela-
tioner prioriteres.
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Afdelingen
@konomi, Lan og Personale

@konomi, Lan og Personale er en central stabsfunktion placeret under Teknik- og @konomiforvaltnin-
gen, der betjener hele Vesthimmerlands Kommune og har mange bergringsflader péa tveers af forvalt-
ninger, afdelinger og institutioner.

| den tekniske del af forvaltningen er der tre chefer som vil veere dine umiddelbare chefkolleger. Sam-
men med direktgren danner | et chefteam, der aftholder mgder ca. 6-8 gange om aret. Pa maderne er
det seerligt de ledelsesmaessige udfordringer der diskuteres.

Du vil som chef have to afdelingsledere til at varetage den umiddelbare ledelse i de respektive afdelin-
ger. Den ene afdeling er Central @konomi og den anden er Lgn og Personale.

Central Gkonomi

Central @konomi varetager de centrale opgaver, der knytter sig til kommunens samlede gkonomistyring
og understgtter organisationen med analyser, radgivning og drift. Omradet omfatter Budget & Regn-
skab, Opkraevningen og Boligkontoret og spaender dermed over kommunens overordnede gkonomisty-
ring og en reekke centrale administrative funktioner. Opgaverne omfatter blandt andet:

o Udarbejdelse og koordinering af budgetter og regnskaber

o Kapitalpleje og laneportefglje

o Sikring af korrekt bogfering og betalinger

e Konsulentopgaver og gkonomisk tilsyn med institutioner og afdelinger
e Koordinering og teet samarbejde med decentrale gkonomifunktioner

Lon og Personale

Lan og Personale understgtter kommunens afdelinger og institutioner i den daglige personaleadmini-
stration. Det omfatter blandt andet Iansagsbehandling, rddgivning ved anseettelser og afskedigelser
samt bistand ved fortolkning af overenskomster og andre personaleadministrative spgrgsmal. Opga-
verne omfatter blandt andet:

e Lgn- og pensionsadministration

o Anseaettelses- og personaleadministration
e Overenskomster og personalejura

o Ferie, fraveer og refusion

e Lgn- og personalesystemer

e Personalesager og konflikter

Snitflader og samarbejde

Omradet har et omfattende internt samarbejde med kommunens afdelinger og institutioner samt med
direktgrer og chefkolleger. Eksternt indgar omradet i faglige netveerk og erfaringsfeellesskaber med an-
dre kommuner og relevante faglige fora.

| Vesthimmerlands Kommune er der tradition for samarbejde pa tvaers af det formelle organisationshie-
rarki. Helhedstaenkning, faglig kvalitet og god service skal veere baerende i opgavevaretagelsen.



Stillingen
som gkonomichef

Som gkonomichef star du i spidsen for @konomi, Len og Personale og refererer i den daglige ledelses-
linje til direktgren for Teknik- og @konomiforvaltningen, som du vil have faste statusm@der med, og du
mgdes manedligt med direktionen sammen med stabschefen for Politik, Strategi og IT. Samtidig er du
medlem af Chefforum, hvor kommunens fire direktgrer og 13 afdelingschefer mgdes 8-10 gange arligt.

Opgaver og ansvar

Som gkonomichef befinder du dig i et spaendende og udfordrende virkefelt med stor opmaerksomhed
fra det politiske niveau, direktionen og resten af organisationen. Du skal sammen med chefkolleger og
direktion sikre, at forvaltningen af de offentlige midler sker effektivt, sikkert og med blik for fremtidens
udfordringer og forventninger til fortsat udvikling af kommunens service og ydelser.

Du skal bade holde det strategiske overblik og sikre en stabil, professionel drift. Gode analyser, gen-
nemsigtige beslutningsgrundlag og Igbende optimering er centrale elementer i rollen.

Du vil ogsa skulle praesentere gkonomi og personalerelaterede forhold og deltage i det politiske arbejde
i bade Dkonomiudvalget og i Byradet

Dine centrale roller

Strategisk gkonomisk radgiver: Du er radgiver og sparringspartner for direktion, chefkolleger og det

politiske niveau. Du omsaetter komplekse skonomiske problemstillinger til klare beslutningsgrundlag og
bidrager til, at politiske og administrative beslutninger kan gennemfares pa et solidt gkonomisk grund-

lag.

Leder gennem ledere og faglige noglepersoner: Du skaber retning, prioriterer og falger op, samtidig
med at du giver plads til faglighed og delegering. Du understatter lederne i at sikre hgj kvalitet, effektiv

drift og et godt arbejdsmiljg.

Tvaergaende samarbejdspartner: Du arbejder helhedsorienteret og prioriterer samarbejdet med kom-
munens gvrige afdelinger og institutioner meget hgjt. Du bidrager aktivt til Chefforum og til tvaergaende
udviklingsopgaver.

Garant for den interne drift: @konomi, Ign og personale er centrale driftsomrader for hele organisatio-
nen. Du har ansvar for, at de grundlaeggende processer fungerer sikkert og stabilt, og at brugerne ople-
ver professionel og I@sningsorienteret service.



Sarlige fokusomrader

Som ny gkonomichef forventes du hurtigt at skabe dig et sikkert overblik over opgaver, snitflader og le-
delsesmeaessige prioriteringer i @konomi, Lan og Personale.

Du skal have seerlig fokus pa

at sikre en stabil og velfungerende intern drift pa omrader, som har stor betydning for hele organisa-
tionen

at understgtte lederne og skabe klare rammer for faglig udvikling, prioritering og opfalgning

at sikre effektiv ressourceudnyttelse, hvor analyser og fagligt steerke argumenter baerer beslutnings-
grundlaget

at arbejde konstruktivt med faglighed og tveerfaglighed, sa organisationen oplever sammenhaen-
gende Igsninger

at skabe resultater gennem tydelig retning, delegering og systematisk opfalgning

at gennemfgre gode processer med relevant inddragelse af decentrale gkonomifunktioner

at sikre fortsat hgj service og kvalitet i sagsbehandlingen

at omseette politiske beslutninger og strategier til konkret handling og sikre skonomisk og admini-
strativ implementering

at veere en aktiv og konstruktiv del af kommunens samlede ledelsesfellesskab

at sikre, at Al og digitalisering skaber dokumenterbar veerdi gennem effektivisering, frigjort kapacitet
og bedre ressourceudnyttelse.

at sikre klare rammer for ansvarlig brug af Al med fokus pa GDPR, informationssikkerhed, lovgiv-
ning, data og leverandgrrisici.

at bruge Al til at gentaenke processer og opgavelgsning — ikke blot digitalisere eksisterende ar-
bejdsgange — og sikre de ngdvendige kompetencer hos ledere og medarbejdere.

Stillingen kreever, at du kan beveege dig sikkert mellem strategi og drift, mellem politiske beslutnings-
rum og den konkrete organisation samt mellem overordnet ledelse og den ngdvendige forstéelse for
detaljen.



Faglige og
personlige kompetencer

Formelle og faglige kompetencer

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke i sig selv afggrende, men du skal have en bred og solid
faglig indsigt i kommunal gkonomi og i samspillet mellem gkonomi, lan og personale. Du skal kunne
forsta komplekse faglige problemstillinger, sparre kvalificeret med ledere og specialister og preesentere
problemstillinger klart i politiske og administrative fora.

Frem for alt s@ger vi en steerk leder. Det forventes, at du har relevant ledelsesuddannelse eller pa an-
den vis har opnaet tilsvarende ledelseskompetencer.

Vi forventer, at du har

e solide ledelsesmaessige og analytiske kompetencer

e erfaring med gkonomistyring og gerne med lgn- og personaleomradet

e erfaring fra en kommune eller anden stgrre offentlig/politisk ledet organisation

o ledelseserfaring og gerne erfaring med ledelse af ledere

e evne til at forsta detaljer uden at miste det strategiske helhedsperspektiv

e politisk teeft og forstaelse for samspillet mellem administration og politisk niveau

Personlige kompetencer

For at lykkes i rollen skal du kunne

e seette en meningsfuld retning og skabe fglgeskab gennem tydelig, tillidsbaseret ledelse

e kommunikere klart og preecist — bade skriftligt og mundtligt — og tilpasse kommunikationen til mod-
tageren

e bevare ro og overblik i en hektisk og til tider uforudsigelig hverdag

e se muligheder og sammenhaenge pa tveers og arbejde helhedsorienteret

o veere synlig, neervaerende og tilgeengelig for ledere, medarbejdere og samarbejdspartnere

e have mod til forandringer og kunne delegere, fglge op og justere kursen undervejs

e vinde tillid og anerkendelse gennem en ligefrem, samarbejdende og professionel adfaerd



Ansaettelsesproces
og tidsplan

Nedenstaende er en forelgbig tidsplan frem mod tiltreedelse. De konkrete datoer for annoncering, sam-
taler og personprofil kan tilpasses den endelige rekrutteringsplan.

TIDSANGIVELSE AKTIVITET
21. august 2026 Annoncering
11. september 2026 Ansggningsfrist

Udveelgelse af ansg@gere til forste samtalerunde. De udvalgte kandidater
inviteres til en indledende samtale med ansaettelsesudvalget.

18. september 2026 Farste samtalerunde hos Vesthimmerlands Kommune. Fokus er blandt
andet pa faglig ekspertise, ledelseserfaring, motivation og det fgrste ind-
tryk af kandidatens personlige kompetencer

Personprofil for de udvalgte kandidater

29. september 2026 Anden samtalerunde hos Vesthimmerlands Kommune

Anseettelsesudvalget far tilbagemelding pa personprofilen forud for ma-
det med kandidaten

30. september 2026 Forhandling og anseettelse

1. november 2026 Tiltreedelse




Links og praktiske
oplysninger
Laes mere om Vesthimmerlands Kommune

¢ Vesthimmerlands Kommune: https://vesthimmerland.dk/
¢ Ledelse pa vesthimmerlandsk: https://vesthimmerland.dk/om-kommunen/for-dig-som-an-
sat/vores-ledelsesgrundlag

Arbejdssted og tiltradelse

Stillingen er placeret i Vesthimmerlands Kommune, Vestre Boulevard 7, 9600 Aars med tiltreedelse den
1. november 2026.

Kontakt

Kontaktoplysninger:
Teknik- og @konomidirektar Ole Helk, Mobil 40765381, Mail oleh@vesthimmerland.dk
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