
 

 

UNDERVISNINGSMILJØVURDERING 

STU – CKU Himmerland 

Trivsel, fællesskab og livsduelighed 

 

Forord 

På CKU Himmerland tror vi på, at der er en vej for alle. 

For nogle er vejen lige. For andre er den fyldt med omveje, stop og nye begyndelser. Fælles for alle er, at 

ingen skal gå vejen alene. 

På vores STU møder vi unge med meget forskellige forudsætninger, drømme og behov. Derfor arbejder vi 

ikke ud fra én metode eller én rigtig løsning. Vi arbejder ud fra det enkelte menneske. Med respekt, 

ligeværd og empati søger vi – sammen med eleven – den vej, der skaber trivsel, udvikling og mod på 

fremtiden. 

Vi tror på, at store forandringer ofte begynder med små succeser. Et skridt, der lykkes. En relation, der 

skaber tryghed. En oplevelse af at høre til. Det er netop disse øjeblikke, der danner grundlaget for læring, 

livskvalitet og livsduelighed. 

Undervisningsmiljøvurderingen er derfor mere end en lovpligtig opgave. Den er en mulighed for at lytte til 

elevernes oplevelser af deres hverdag og bruge deres stemmer som afsæt for fortsat udvikling. 

Vi glæder os over, at eleverne beskriver CKU Himmerland som et sted præget af tryghed, gode relationer og 

fællesskab. Samtidig tager vi deres ønsker om udvikling alvorligt. Det er gennem dialog, nysgerrighed og 

fælles refleksion, at vi fortsat kan skabe et undervisningsmiljø, hvor alle får mulighed for at nå deres mål. 

Jan Riel Christensen 

Skoleleder 

Stinne Yde-Lakmann 

Viceskoleleder 

 

Når mennesker lykkes 

Et godt undervisningsmiljø handler om mange forskellige ting. 

Det handler om at blive mødt med respekt. Om at føle sig tryg. Om at opleve, at nogen tror på én. Om at 

være en del af et fællesskab, hvor forskellighed er en styrke, og hvor udvikling sker i eget tempo. 

På STU ved CKU Himmerland tror vi på, at alle mennesker har ressourcer og potentialer, som kan udvikles. 

Vi tror også på, at vejen til udvikling ser forskellig ud fra menneske til menneske. Derfor tager vores 

undervisning altid udgangspunkt i den enkelte elevs forudsætninger, interesser og mål. 

Undervisningsmiljøet er en vigtig del af denne opgave. Det skabes ikke alene af de fysiske rammer, men i 

høj grad af relationer, fællesskaber og de møder, der finder sted mellem elever og medarbejdere hver 

eneste dag. 



 

 

Denne undervisningsmiljøvurdering er udarbejdet i overensstemmelse med undervisningsmiljøloven. For os 

er den dog mere end en lovpligtig vurdering. Den er en mulighed for at lytte til elevernes oplevelser af 

deres hverdag og bruge deres erfaringer som afsæt for fortsat udvikling. 

Rapporten beskriver derfor både, hvordan eleverne oplever undervisningsmiljøet i dag, og hvordan vi som 

skole vil arbejde videre med de udviklingsmuligheder, eleverne peger på. 

For når elever oplever trivsel, tryghed og fællesskab, skabes de bedste forudsætninger for læring, udvikling 

og livsduelighed. 

 

STU på CKU Himmerland 

STU på CKU Himmerland er et treårigt uddannelsestilbud for unge med særlige behov. Afdelingen har cirka 

55 elever fordelt på tre grupper, hvor undervisningen tilrettelægges med udgangspunkt i den enkelte elevs 

ressourcer, forudsætninger og mål. 

Fælles for alle elever er ønsket om at udvikle kompetencer til et godt voksenliv. Derfor er undervisningen 

langt mere end fag og skemaer. Den handler om at skabe deltagelsesmuligheder, styrke selvstændighed og 

udvikle livsduelighed i et trygt og meningsfuldt fællesskab. 

Gruppe A 

Gruppe A er et tilbud til elever med mental retardering af middelsvær grad. Undervisningen er præget af 

høj struktur, genkendelighed og forudsigelighed. Hverdagen tager udgangspunkt i konkrete og 

virkelighedsnære aktiviteter, hvor forberedelse, oplevelse og efterbearbejdning skaber sammenhæng og 

mening. Der er fokus på tryghed, overskuelighed og mulighed for at trække sig tilbage, når der er behov for 

ro. 

Gruppe C 

Gruppe C henvender sig til elever med generelle indlæringsvanskeligheder. Undervisningen kombinerer 

praktiske og boglige aktiviteter med udgangspunkt i elevernes egne erfaringer og interesser. Bevægelse, 

motion og et aktivt ungeliv er en naturlig del af hverdagen og understøtter både trivsel, læring og 

fællesskab. 

Gruppe D 

Gruppe D er et tilbud til kognitivt alderssvarende unge med blandt andet autisme, ADHD og angst. 

Undervisningen tilrettelægges individuelt med fokus på tryghed, overskuelighed og fleksibilitet. Samtidig 

arbejdes målrettet med at skabe et stærkt ungemiljø, hvor fællesskaber og relationer også rækker ud over 

undervisningen. 

 

 

 

 

 



 

 

Vores menneskesyn 

På CKU Himmerland møder vi ikke eleverne med en færdig løsning. Vi møder dem med en grundlæggende 

nysgerrighed på, hvem de er, hvad der motiverer dem, og hvilke rammer der giver dem de bedste 

muligheder for at udvikle sig. 

Vi tror på, at alle mennesker ønsker at lykkes, når de får de rette betingelser. Derfor tager vores arbejde 

altid udgangspunkt i den enkelte elevs ressourcer, erfaringer og potentialer. 

Der findes ikke én metode, der passer til alle. Vi anvender forskellige pædagogiske tilgange og faglige 

redskaber – blandt andet neuropædagogik, relationspædagogik, Low Arousal og TEACCH-principper – men 

ingen af dem er et mål i sig selv. De udgør tilsammen en værktøjskasse, som hjælper os med at skabe de 

bedst mulige rammer for den enkelte elev. 

Det afgørende er ikke, hvilken metode vi anvender, men om den skaber mening for eleven og bidrager til 

trivsel, udvikling og livsduelighed. Derfor udvikler vi undervisningen sammen med eleven og justerer 

løbende vores indsats i takt med elevens udvikling og behov. 

Vi tror på, at gode relationer er fundamentet for al læring. Når elever oplever sig mødt med respekt, tillid 

og tydelige forventninger, skabes de bedste forudsætninger for at udvikle både faglige, personlige og 

sociale kompetencer. 

FASE 1 – KORTLÆGNING AF UNDERVISNINGSMILJØET 

Vi lytter til elevernes stemmer 

Et godt undervisningsmiljø udvikles bedst i dialog med dem, der oplever det hver dag. Derfor har det været 

et centralt mål med undervisningsmiljøvurderingen at give eleverne mulighed for at beskrive deres 

oplevelse af hverdagen på STU ved CKU Himmerland. 

Undervisningsmiljøvurderingen er gennemført i fire faser i overensstemmelse med 

undervisningsmiljøloven. Første fase har haft fokus på at kortlægge elevernes oplevelse af 

undervisningsmiljøet gennem undervisning, dialog og spørgeskemabesvarelser. 

Elevrådet og ledelsen startede med at mødes, for at tale om, hvad er undervisningsmiljø, hvordan er 

skolens undervisningsmiljø og hvordan undersøger vi det. Elevrådet mente, at det var nødvendigt, at 

eleverne blev undervist i, hvad undervisningsmiljø er, før de skulle vurdere noget om det. Og så blev 

besluttet, at der skulle laves en spørgeundersøgelse efterfølgende.   

Forud for spørgeskemaundersøgelsen deltog alle elevgrupper i et undervisningsforløb om 

undervisningsmiljø. Formålet var at give eleverne en fælles forståelse af, hvad undervisningsmiljø er, og 

hvordan de selv kan være med til at påvirke det. Undervisningen tog udgangspunkt i elevernes hverdag og 

omfattede blandt andet trivsel, relationer, fysiske rammer, fællesskab og medbestemmelse. 

Efter undervisningen besvarede eleverne et spørgeskema med spørgsmål om deres oplevelse af 

undervisningsmiljøet. Spørgeskemaet gav eleverne mulighed for både at vurdere forskellige områder og 

komme med egne kommentarer og forslag. 

I alt deltog 25 elever i undersøgelsen. Eleverne repræsenterede alle tre elevgrupper, hvilket giver et bredt 

og nuanceret billede af undervisningsmiljøet på STU. 



 

 

Kortlægningen danner grundlag for den efterfølgende analyse og vurdering af undervisningsmiljøet samt 

den handleplan, der beskriver, hvordan vi vil arbejde videre med de udviklingsområder, eleverne har peget 

på. 

 

 

CKU-perspektiv 

På CKU Himmerland betragter vi eleverne som aktive medspillere i udviklingen af skolens 

undervisningsmiljø. Elevernes erfaringer og oplevelser er en vigtig kilde til viden, fordi de giver os indsigt i, 

hvordan vores pædagogiske praksis opleves i hverdagen. Derfor er undervisningsmiljøvurderingen ikke blot 

en undersøgelse af eleverne – men en undersøgelse sammen med eleverne. 

FASE 2 – BESKRIVELSE OG VURDERING 

Hvad fortæller eleverne os? 

Indledning 

Undervisningsmiljøvurderingen bygger på 25 elevers besvarelser fra STU ved CKU Himmerland. Eleverne 

repræsenterer alle tre elevgrupper og giver tilsammen et nuanceret billede af undervisningsmiljøet. 

Besvarelserne viser et undervisningsmiljø præget af høj trivsel, trygge relationer og et stærkt fællesskab. 

Samtidig peger eleverne på enkelte områder, hvor undervisningsmiljøet kan udvikles yderligere. Det gælder 

særligt arbejdsro, de fysiske rammer og mulighederne for sociale fællesskaber på tværs af grupperne. 

Det samlede billede er et undervisningsmiljø med et stærkt fundament og gode muligheder for fortsat 

udvikling. 

 

Trivsel og tryghed 

"Læring begynder med tryghed." 

Tryghed er et af de områder, hvor eleverne vurderer undervisningsmiljøet mest positivt. 

80 % af eleverne angiver, at de føler sig trygge eller meget trygge i deres daglige undervisningsmiljø, mens 

de resterende 20 % vurderer deres tryghed som middel. Ingen elever angiver, at de føler sig utrygge. 

Resultatet peger på, at eleverne oplever STU som et sted, hvor de kan være sig selv og indgå i 

undervisningen i trygge rammer. 

CKU-perspektiv 

Tryghed er ikke et mål i sig selv. 

Den er fundamentet for læring. 

Når elever oplever sig trygge, bliver det lettere at indgå i fællesskaber, prøve nye ting og udvikle både 

faglige og personlige kompetencer. 



 

 

 

Arbejdsro 

Eleverne oplever generelt en god stemning i undervisningen. 

• 76 % svarer, at der for det meste eller altid er en god og rolig atmosfære.  

• 20 % oplever det nogle gange.  

• Kun én elev svarer sjældent.  

Det viser, at arbejdsroen generelt fungerer godt, men også at enkelte elever oplever situationer, hvor 

undervisningen bliver præget af uro. 

I de åbne kommentarer nævner en elev direkte ønsket om "mere ro i klassen". Dette indgår som et 

udviklingspunkt i handleplanen. 

 

De fysiske rammer 

Eleverne vurderer generelt skolens fysiske rammer positivt. 

Særligt belysning, temperatur og rengøring får gode vurderinger. 

Der er dog ét område, der skiller sig ud. 

Når eleverne vurderer møbler og indretning, svarer: 

• 36 % "God" eller "Meget god"  

• 44 % "Hverken god eller dårlig"  

• 20 % "Dårlig"  

Det peger på, at de fysiske læringsmiljøer kan udvikles yderligere. 

Flere elever foreslår desuden et fælles pauseområde med sofaer, spil og mulighed for at være sammen på 

tværs af grupperne. 

CKU-perspektiv 

Fysiske rammer skaber ikke trivsel alene. 

Men de kan understøtte de fællesskaber og den læring, som er en vigtig del af skolens hverdag. 

 

Relationer mellem elever og medarbejdere 

Et af undersøgelsens stærkeste resultater handler om relationerne mellem elever og medarbejdere. 

Når eleverne bliver spurgt, om de føler sig hørt og respekteret, svarer: 

• 72 % Enig eller Helt enig  

• 24 % Neutral  



 

 

• 4 % Uenig  

Et tilsvarende billede ses, når eleverne vurderer medarbejdernes evne til at hjælpe dem, når de har behov 

for støtte. 

Resultaterne viser, at eleverne oplever medarbejderne som nærværende, hjælpsomme og respektfulde. 

 

CKU-perspektiv 

På CKU Himmerland betragter vi relationer som en forudsætning for læring. 

Derfor er relationen mellem elev og medarbejder en aktiv del af undervisningen – ikke blot en ramme 

omkring den. 

 

Fællesskab 

Eleverne vurderer generelt fællesskabet positivt. 

64 % er enige eller helt enige i, at medarbejderne skaber et godt fællesskab. 

De åbne kommentarer viser samtidig et ønske om endnu flere muligheder for fællesskab. 

Eleverne foreslår blandt andet: 

• flere sociale arrangementer  

• aktiviteter på tværs af grupperne  

• et fælles opholdsrum til pauser  

• flere trivselssamtaler  

Det viser, at eleverne ikke efterspørger et nyt fællesskab – men flere muligheder for at være en del af det. 

 

Mobning 

Undersøgelsen viser et meget positivt billede. 

19 ud af 25 elever angiver, at de ikke har oplevet eller observeret mobning inden for de seneste seks 

måneder. 

En mindre gruppe har observeret episoder med udelukkelse eller mobning, men uden selv at være direkte 

involveret. 

Resultatet viser, at mobning ikke opleves som et generelt problem på STU, men understreger samtidig 

vigtigheden af fortsat fokus på trivsel og fællesskab. 

 

Hvad ønsker eleverne? 

De åbne besvarelser peger på fire gennemgående ønsker: 



 

 

• mere arbejdsro i enkelte undervisningssituationer  

• flere sociale aktiviteter på tværs af grupperne  

• et fælles pauseområde med mulighed for samvær  

• fortsat fokus på trivselssamtaler mellem elev og kontaktlærer  

Derudover nævnes enkelte ønsker om bedre opbevaringsmuligheder, hurtigere internet og nyere 

computere. 

 

 

Samlet vurdering 

Undervisningsmiljøvurderingen viser et undervisningsmiljø med et stærkt fundament. 

Eleverne oplever høj grad af tryghed, gode relationer til medarbejderne og et fællesskab, hvor de fleste 

føler sig inkluderet og respekteret. Samtidig viser besvarelserne, at eleverne engagerer sig i skolens 

udvikling og kommer med konkrete forslag til forbedringer. 

Undersøgelsen peger derfor ikke på væsentlige problemer i undervisningsmiljøet. Den peger derimod på et 

undervisningsmiljø, hvor styrkerne skal fastholdes, og hvor elevernes idéer kan bruges som afsæt for den 

fortsatte udvikling. 

FASE 3 – HANDLEPLAN 

Fra elevernes stemmer til fælles handling 

Handleplan for udvikling af undervisningsmiljøet på STU ved CKU Himmerland 

Undervisningsmiljøvurderingen er først værdifuld, når elevernes oplevelser omsættes til konkrete 

handlinger. På STU ved CKU Himmerland ser vi derfor undervisningsmiljøvurderingen som begyndelsen på 

en udviklingsproces – ikke afslutningen på én. 

Elevernes besvarelser viser et undervisningsmiljø præget af høj trivsel, tryghed og stærke relationer. 

Samtidig peger de på enkelte områder, hvor undervisningsmiljøet kan udvikles yderligere. 

Inden vi beskriver de konkrete udviklingsindsatser, ønsker vi at fremhæve det, som eleverne fortæller os 

fungerer godt. For udvikling handler ikke kun om at skabe forandring – det handler også om at værne om 

de styrker, der allerede gør en positiv forskel. 

 

Det vil vi passe på 

Undervisningsmiljøvurderingen viser, at tryghed, relationer og fællesskab er blandt STU'ens største styrker. 

Eleverne oplever medarbejdere, der møder dem med respekt og engagement, og de beskriver et 

undervisningsmiljø, hvor de fleste føler sig trygge og som en del af fællesskabet. 

Det forpligter. 



 

 

Vi ønsker derfor ikke blot at udvikle undervisningsmiljøet – vi ønsker også at bevare den kultur, som 

eleverne allerede oplever som betydningsfuld. 

Vi vil fortsat arbejde for: 

• et undervisningsmiljø præget af respekt, ligeværd og empati,  

• stærke relationer mellem elever og medarbejdere,  

• tydelige og trygge rammer for læring,  

• et fællesskab, hvor alle oplever at høre til,  

• og en hverdag, hvor elevernes ressourcer og muligheder er udgangspunktet for undervisningen.  

For på CKU Himmerland tror vi på, at et godt undervisningsmiljø ikke først og fremmest skabes gennem 

planer og metoder. Det skabes gennem de mennesker, der hver dag møder hinanden med nysgerrighed, 

faglighed og troen på, at der er en vej for alle. 

 

Det vil vi udvikle 

Elevernes besvarelser peger samtidig på en række områder, hvor undervisningsmiljøet kan styrkes 

yderligere. På den baggrund vil vi i den kommende periode arbejde med følgende udviklingsområder. 

Udviklingsområde Indsats Ansvar Tidshorisont Opfølgning 

Arbejdsro og 

forudsigelighed 

Vi videreudvikler 

arbejdet med 

visuelle 

dagsplaner, 

tydelige 

forventninger og 

fælles 

pædagogiske 

strategier, så alle 

elever oplever de 

bedst mulige 

rammer for 

læring. 

Medarbejdere Skoleåret 

2026/2027 

Dialog med eleverne og 

løbende evaluering i 

teamene. 

Fællesskab på 

tværs 

Vi styrker 

fællesskaberne 

gennem fælles 

aktiviteter, 

elevrådsinitiativer 

og arrangementer 

på tværs af 

grupperne, hvor 

det giver mening. 

Medarbejdere, 

elevråd og 

ledelse 

Skoleåret 

2026/2027 

Evaluering i elevrådet og 

på personalemøder. 



 

 

De fysiske 

læringsmiljøer 

Vi undersøger 

mulighederne for 

at forbedre 

pauseområder og 

fællesarealer med 

udgangspunkt i 

elevernes ønsker 

og skolens 

muligheder. 

Ledelse og 

arbejdsmiljøgru

ppe 

2026–2027 Løbende dialog med 

eleverne. 

Fortsat 

elevinddragelse 

Elevråd, 

elevsamtaler og 

dialog i 

undervisningen 

anvendes aktivt, 

så elevernes 

erfaringer fortsat 

er med til at 

udvikle 

undervisningsmilj

øet. 

Ledelse og 

medarbejdere 

Løbende Status ved næste 

undervisningsmiljøvurderi

ng samt løbende 

evaluering. 

 

CKU-perspektiv 

På CKU Himmerland arbejder vi med udvikling frem for fejlretning. 

Undervisningsmiljøvurderingen viser et undervisningsmiljø med mange styrker og et engageret 

elevfællesskab. Derfor handler vores handleplan om at bygge videre på det, der allerede fungerer godt, 

samtidig med at vi udvikler de områder, hvor eleverne ser muligheder for forbedring. 

Vi tror på, at udvikling sker bedst, når den tager afsæt i relationer, dialog og fælles ansvar. Små justeringer i 

hverdagen kan have stor betydning for elevernes trivsel, læring og oplevelse af at være en værdifuld del af 

fællesskabet. 

 

Fra ord til handling 

I den kommende periode vil vi særligt have fokus på at: 

• bevare den høje grad af tryghed og trivsel,  

• skabe endnu bedre rammer for arbejdsro og forudsigelighed,  

• udvikle fællesskaber og aktiviteter på tværs af elevgrupperne,  

• inddrage eleverne aktivt i udviklingen af de fysiske læringsmiljøer,  

• sikre, at elevernes stemmer fortsat bliver hørt og omsat til handling.  



 

 

Handleplanen er et levende arbejdsredskab. Den skal ikke alene understøtte udviklingen af 

undervisningsmiljøet, men også bidrage til, at alle elever fortsat oplever et læringsmiljø, hvor de kan trives, 

udvikle sig og nå deres mål. 

 

FASE 4 – RETNINGSLINJER FOR OPFØLGNING PÅ HANDLEPLANEN 

Udvikling er en proces – ikke en begivenhed 

På STU ved CKU Himmerland betragter vi undervisningsmiljøvurderingen som et dynamisk 

udviklingsredskab. Undervisningsmiljøet udvikles gennem de beslutninger og handlinger, vi træffer i 

hverdagen, og derfor er opfølgningen en naturlig del af skolens løbende kvalitetsarbejde. 

Opfølgningen på handleplanen skal sikre, at de planlagte indsatser gennemføres, og at elevernes oplevelser 

fortsat danner grundlag for udviklingen af undervisningsmiljøet. 

 

Opfølgning på handleplanen 

Løbende i hverdagen 

Medarbejderne følger løbende op på de enkelte indsatser gennem dialog med eleverne, observationer i 

undervisningen og refleksion på teammøder. 

Elevernes trivsel og oplevelse af undervisningsmiljøet indgår som en naturlig del af kontaktlærersamtaler, 

elevsamtaler og den daglige dialog. 

 

Teammøder 

Undervisningsmiljøet er et fast tilbagevendende tema på teammøder, hvor medarbejderne drøfter: 

• elevernes trivsel,  

• arbejdsro og læringsmiljø,  

• udviklingen af fællesskaber,  

• de fysiske rammer,  

• samt behov for justering af de aftalte indsatser.  

 

Elevinddragelse 

Elevrådet og eleverne inddrages løbende i evalueringen af undervisningsmiljøet. 

Elevernes erfaringer og forslag anvendes aktivt i skolens fortsatte udvikling, så undervisningsmiljøet fortsat 

opleves relevant og meningsfuldt for dem, der bruger det hver dag. 

 

Ledelsens opfølgning 



 

 

Ledelsen følger løbende op på handleplanen gennem dialog med medarbejdere, elevråd og 

arbejdsmiljøorganisation. 

Der foretages en samlet vurdering af status på handleplanen én gang årligt, hvor der tages stilling til, om 

indsatserne fungerer efter hensigten, eller om der er behov for justeringer. 

 

Næste undervisningsmiljøvurdering 

Den samlede undervisningsmiljøvurdering revideres i overensstemmelse med gældende lovgivning, eller 

tidligere hvis væsentlige ændringer i undervisningsmiljøet gør det nødvendigt. 

Resultaterne fra den nuværende undervisningsmiljøvurdering danner samtidig udgangspunkt for den næste 

vurdering, så skolens udvikling kan følges over tid. 

 

Hvordan ved vi, at vi lykkes? 

For at vurdere effekten af handleplanen vil vi særligt være opmærksomme på følgende tegn: 

Vi ønsker at... Det vil vi kunne se ved, at... 

Fastholde den høje trivsel Eleverne fortsat oplever høj grad af tryghed, respekt og trivsel. 

Styrke arbejdsroen Flere elever oplever ro og forudsigelighed i undervisningen. 

Udvikle fællesskabet Flere elever deltager aktivt i fælles aktiviteter og oplever at høre til. 

Forbedre de fysiske rammer Eleverne giver positive tilbagemeldinger om lærings- og pausemiljøerne. 

Styrke elevinddragelsen Eleverne oplever, at deres idéer bliver hørt og omsat til handling. 

 

CKU-perspektiv 

For os er undervisningsmiljø ikke noget, der vurderes hvert tredje år. 

Det udvikles hver eneste dag. 

Derfor ser vi undervisningsmiljøvurderingen som en del af en løbende dialog mellem elever, medarbejdere 

og ledelse. Når vi lytter til elevernes erfaringer og tør justere vores praksis, styrker vi både 

undervisningsmiljøet og skolens fællesskab. 

Opfølgning handler derfor ikke alene om at kontrollere, om en handleplan er gennemført. Den handler om 

fortsat at være nysgerrige på, hvordan vi sammen kan skabe de bedste rammer for læring, trivsel og 

livsduelighed. 

Vi tror på... 

Vi tror på, at alle mennesker har ressourcer, der kan bringes i spil. 

Vi tror på, at læring begynder med tryghed. 



 

 

Vi tror på, at fællesskaber gør mennesker stærkere. 

Vi tror på, at livsduelighed udvikles gennem deltagelse. 

Vi tror på, at respekt, ligeværd og empati ikke blot er værdier – men handlinger. 

Derfor vil vi fortsat udvikle et undervisningsmiljø, hvor alle elever får mulighed for at lære, udvikle sig og nå 

deres mål. 

 


