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1. Parterne 
 

Mellem  

 

Vesthimmerland Kommune  

Vestre Boulevard 7 

9600 Aars 

CVR nr. 29 18 94 71 

 

(i det følgende benævnt ”Ordregiver”) 

 

og  

 

[Rådgiver] 

 

CVR-nr [nr.] 

 

(i det følgende benævnt ”Rådgiver”) 

 

er dags dato indgået nærværende rådgivningsaftale (herefter benævnt ”Rådgivningsaftalen”) vedrø-

rende virksomheds- og kompetenceudvikling m.v. vedrørende projektet Transformation af Aars Bymidte. 

 

 

 

2. Kontraktgrundlag  
 

2.1 Kontraktgrundlaget 

 

2.1.1 For Rådgivningsaftalen gælder nedenstående dokumenter i prioriteret rækkefølge. 

 

I tilfælde af modstrid mellem dokumenterne angivet i punkterne nedenfor gælder dokumenterne i det 

højest prioriterede punkt forud for det lavere prioriterede. Dokumenterne i et lavere prioriteret punkt kan 

dog udfylde, uddybe eller supplere dokumenterne i et højere prioriteret punkt. 

 

I tilfælde af modstrid mellem to dokumenter angivet i samme punkt gælder dansk rets almindelige for-

tolkningsregler. 

 

 

• Nærværende Rådgivningsaftale med følgende bilag: 

• Referat af kontraktforhandlingsmøde dateret [Dato] 

• Rådgivers tilbud af [Dato] 

• Supplerende udbudsmateriale dateret [Dato] 

• Udbudsmateriale af [Dato] 

• ABR 18 Forenklet  

 

 

2.2 Ændringer i kontraktgrundlaget 

 

Enhver ændring i Rådgivningsaftalen og aftalegrundlaget skal ske skriftligt og være underskrevet af 

begge Parter for at være bindende. 
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3. Medarbejdere og underrådgivere  
 

3.1 Medarbejdere 

 

3.1.1 Rådgiver er forpligtet til at anvende de nøglemedarbejdere, som er beskrevet i tilbuddet. 

 

3.1.2 Udskiftning af Rådgivers nøglemedarbejdere, angivet i Rådgivers tilbud, kan uden Ordregivers godken-

delse kun finde sted, hvor den pågældende medarbejder har lovligt forfald i en periode eller ophører sin 

ansættelse hos Rådgiver. I tilfælde af Rådgivers udskiftning af en nøglemedarbejder, skal Ordregiver 

orienteres herom samt om årsagen til udskiftningen. 

 

3.1.3 Nye nøglemedarbejdere skal skriftligt godkendes af Ordregiver efter forevisning af CV’er. Nye nøgle-

medarbejdere - til erstatning for udskiftede og således af Ordregiver tidligere godkendte nøglemedarbej-

dere - skal som minimum have samme kvalifikationer, som de nøglemedarbejdere, de erstatter. Såfremt 

rådgiver ikke kan finde kvalificeret erstatning i eget firma må rådgiver, uden merudgift for ordregiver, res-

sourceleje. 

 

3.1.4 Med henblik på at sikre projektets succes, kan Ordregiver kræve, at medarbejdere hos Rådgiver eller 

Rådgivers væsentligste underrådgivere udskiftes med medarbejdere med tilsvarende faglige kvalifikatio-

ner, eller at bemandingen på projektet forøges og/eller forstærkes. 

 

3.2 Underrådgivere 

 

3.2.1 Rådgiver har tilknyttet følgende underrådgivere til projektet: 

 

[UNDERRÅDGIVERE] 

 

 

3.2.2 Rådgiver kan kun anvende yderligere underrådgivere i forbindelse med projektets udførelse efter Ordre-

givers forudgående skriftlige godkendelse. 

 

Nærværende punkt 3.2.2 finder også anvendelse ved Rådgivers udskiftning af en tidligere oplyst eller 

godkendt underrådgiver. 

 

4. Rådgivers ydelser 
 

4.1 Rådgivningsopgaven 

 

4.1.1 Rådgivers ydelser er nærmere beskrevet i kontraktgrundlaget, jf. punkt 2.1. 

 

 

4.2 Kvalitetssikring 

 

Rådgiver skal foretage kvalitetssikring af egne ydelser. 

 

 

5. Ordregivers ydelser 
 

Ordregivers ydelser 

 

Ordregiverens ydelser fremgår af udbudsmaterialet, rådgivers tilbud og nærværende aftale. 
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6. Tidsplan og forsinkelse 
 

6.1 Tidsplan 

 

Opgaven gennemføres i perioden juni 2026– december 2028. 

 

 

7. Honorering  
 

7.1 Honorarform 

 

Rådgiver honoreres efter fast pris med kr. 600.000 ekskl. moms 

 

Honoraret er fordelt således:  

 

Virksomheds- og kompetenceud-

vikling 

Kr.   

Forretningsplaner Kr.   

I alt Kr. ____________________ 

 

 

Honoraret indeksreguleres ikke. 

 

Eventuelle ekstraydelser (Ydelser udover de i ydelsesbeskrivelsen nævnte) honoreres efter nedenstå-

ende timepriser og indenfor en økonomisk ramme aftalt ved særskilt ATR: 

 

Arkitekt/Ingeniør/Landskabsarkitekt/ konstruktør / Konsulent 

med mere end 10 års erfaring  kr. ____ 

Arkitekt/Ingeniør/Landskabsarkitekt/ konstruktør / Konsulent 

med 5-10 års erfaring   kr. ____ 

Arkitekt/Ingeniør/Landskabsarkitekt/ konstruktør / Konsulent 

Med mindre end 5 års erfaring  kr. ____ 

Praktikant/studentermedhjælp   kr. ____ 

 

 

8. Udlæg  
 

Der betales ikke udlæg uden forudgående aftale herom. Kørsel og ophold er indeholdt i honoraret. 

 

9. Udbetaling af honorar 
 

9.1 Betalingsmodel 

 

Udbetaling af honorar og udlæg sker iht. rateplan vedlagt fornøden dokumentation.  

 

Betaling sker ved afsendelse fra Ordregiver senest 30 kalenderdage efter, at Ordregiver har modtaget 

Rådgivers faktura. 

 

Betalinger forudsætter, at det arbejde, som betalingen angår, er bestilt og præsteret.  
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Alle fakturaer skal fremsendes elektronisk til Anna Dorte Nørgaard, EAN nr. 5798004133279 og 

mærkes ” __________________” med angivelse af måned og fase. 

 

Ordregiver betaler ikke fakturagebyr. 

 

 

9.2 Uenighed om en opgørelse / faktura 

 

I tilfælde af uenighed om en opgørelse / faktura, er Rådgiver forpligtet til uden ugrundet ophold at ud-

stede en kreditnota samt udstede to nye fakturaer på henholdsvis det beløb, Ordregiver kan godkende, 

og det beløb, som Rådgiver - udover det beløb, som Ordregiver kan godkende. 

 

 

 

10. Ophavsret 
 

Ordregiveren har den fulde uindskrænkede brugsret, herunder forandringsret, til det materiale inkl. bag-

grundsmateriale, rådgiveren udarbejder i forbindelse med opgavens løsning, samt til samtlige immateri-

elle rettigheder knyttet til dette materiale. 

Ordregiveren har tilsvarende den fulde uindskrænkede brugsret, herunder forandringsret, til ideer, know-

how mv. udviklet af rådgiveren i forbindelse med opgavens løsning – også selv om disse ideer/denne 

knowhow mv. måtte kunne patenteres eller beskyttes på anden vis. 

Ordregiver har ret til at få udleveret det af totalrådgiver færdigudarbejdede digitale materiale. 

 

De immaterielle rettigheder til det udarbejdede materiale og de udviklede ideer mv. forbliver i øvrigt hos 

rådgiveren. 

 

 

11. Ansvar 
 

Rådgiver er ansvarlig i forhold til reglerne i ABR 18 Forenklet med de præciseringer/undtagelser, der 

følger af nærværende aftale.  

 

Det forhold, at Ordregiver i samarbejde med Rådgiver repræsenteres af medarbejdere med ekspertise 

inden for det aktuelle fagområde, fritager på intet tidspunkt Rådgiver for rådgiveransvar. 

 

 

11.1 Ansvarsbegrænsning 

 

For Rådgivers ansvar i henhold til nærværende aftale er aftalt en ansvarsbegrænsning på 2 gange det 

aftalte rådgiverhonorar. 

 

 

 

12. Forsikring 
 

Ansvarsforsikring 

 

Til dækning af rådgiverens ansvar har rådgiveren tegnet løbende professionel ansvarsforsikring hos[….] 
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Forsikringscertifikat er vedlagt aftalen som bilag 2. 

 

 

 

13. Udskydelse og Afbestilling 
 

Afbestilling og Udskydelse 

 

Ordregiver kan til enhver tid udskyde eller afbestille opgaven helt eller delvist. Ved afbestilling har rådgi-

ver alene ret til betaling for aftalt og udført arbejde. 

 

 

14. Kontaktpersoner, repræsentanter og bemyndigelse 
 

14.1 Kontaktpersoner 

 

Følgende kontaktpersoner er bemyndiget til at indgå bindende aftaler i forbindelse med gennemførelse 

af opgaven: 

 

For Ordregiver: 

 

[Navn] 

 

For Rådgiver: 

 

[Navn]  

 

 

 

15. Fortrolighed 
 

Rådgiver og dennes eventuelle underrådgivere skal iagttage ubetinget tavshed med hensyn til oplysnin-

ger vedrørende Ordregivers eller andres forhold, som de får kendskab til i forbindelse med projektet. 

 

Enhver publikation, udstilling eller oplysning til offentligheden vedrørende projektet – f.eks. gennem 

presse, fagpresse, radio eller tv – skal ske gennem Ordregiver eller efter forudgående skriftlig aftale med 

Ordregiver. 

 

Rådgiver er dog berettiget til at benytte projektet som reference i forbindelse med ansøgning om præ-

kvalifikation, ved afgivelse af tilbud på andre bygge- og anlægsopgaver og ved brug på rådgivers hjem-

meside og LinkedIn side. 

 

Rådgiver kan ikke modsætte sig aktindsigt i materiale udarbejdet af Rådgiver efter forvaltningsloven eller 

offentlighedslovens regler. 

 

16. Tvister 
 

Hvis der opstår uenighed mellem Ordregiver og Rådgiver i anledning af Rådgivningsaftalen, afgøres tvi-

sten af Voldgiftsnævnet for bygge- og anlægsvirksomhed i henhold til reglerne i ABR 18 kapitel J. 

 

 

 

17. Underskrifter 
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17.1 Antal eksemplarer 

 

Rådgivningsaftalen oprettes i 2 enslydende underskrevne eksemplarer, hvoraf ét eksemplar beror hos 

Ordregiver og ét hos Rådgiver. 

 

 

 

 

 

Dato:    Dato:  

 

f. Ordregiver:  f. Rådgiver: 

 

 

_____________________ _______________________ 

   

 

 


